


Giizin Din¢ckok Ortaokul N!iidiirliigii
2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

Sayfa 2 / 54



‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK
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ONSOZ

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan girisimciligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik ka¢inilmazlari da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli
ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligl da oldukeca biliyiik énem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile(STRATE]iK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltlriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blytlk 6nder Atatirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Glizin Dingkok Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da
ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Gilizin Dinckok Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun
durum analizi yapilarak baslanmistir. durum analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra durum sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki durum analizi bir
kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢gindeki her
yll sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak olan ilce Milli Egitim Midirligd, i1 Milli Egitim Midiirligi, 11
AR-GE Birimi olmak iizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Giiltekin CINAR
Okul Mudiira
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OKUL / KURUM KiMLIiK BIiLGiSi

ILI: VAN

[LCESI: TUSBA

OKULUN ADI: GUZIN DINCKOK ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: Istasyon Mah. Istasyon Cad. Tren Gar1 Yani Giizen

KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

Sayilari

Dingkdk Ortaokul Erkek | Kadm
Tusba / VAN

Okul Telefonu 04322235006 Y onetici 3

Faks Sinif 6gretmeni - -

Elektronik Posta Adresi gzndinckok @gmail.com Brang Ogretmeni 18 14

Web sayfa adresi WWW. Rehber Ogretmen 1 1

http://guzindinckok.meb.k12.
tr/
- . . Normal Ikili
Ogretim Sekli Memur 1 -
gretim 3 0 (X)
Okulun Hizmete Girig Tarihi 2011 Yardimc1 Personel 2 -
Kurum Kodu 753328 Toplam 25 15
OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 20 Kiitiiphane Var | Yok
(X) 10O

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Cok Amacl Salon (\;?r) (YOI;

Laboratuvar Sayisi 1 Cok Amagcli Saha Var | Yok
@) (X)

OGRENCI BILGILERI Erkek Kiz Toplam

5. Smf 63 57 120

6.S1n1f 48 51 99

7.S1mif 58 47 105

8.Smif 44 47 91

Engelli Sinif 2 6 8

Genel Toplam 215 208 423



http://www.bozkurtcpal.meb.k12.tr/
http://www.bozkurtcpal.meb.k12.tr/
http://www.bozkurtcpal.meb.k12.tr/

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokumani, okulumuzun guglu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki
firsat ve tehditler goz oniunde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Giizin Dingkok ortaokulu 2024 - 2028 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK ADI
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 201/26 no’ lu Genelgesi
Milli Egitim Bakanhg1 2024-2028 Strateji Plani

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | Giiltekin CINAR OKUL MUDURU
2 |Hidir YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Gokhan ONGUN SOSYAL BiLGILER OGRETMENI
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | Orhan KOC MUDUR YARDIMCISI
2 |Kasim KURT OGRETMEN
3 | Abidin KICIKLI OGRETMEN
4 |Sabriye KABAK OGRETMEN
5 | Muhammed Musa AKCAY OGRETMEN
6 | Mehmet OZTURK OGRETMEN

1.5. CALISMA TAKVIM

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2023 yili Aralik ayinda okul miidiri Giiltekin CINAR tarafindan
gerceklestirilen toplantilarla, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi
saglanmistir. Seminerde Strateji Planm1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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1.1. TARIHI GELIiSIM

Okulumuz 1972 yilinda Devlet Demir Yollar tarafindan 5 derslikli olarak yaptirilarak egitim dgretim faaliyetlerine
baslamistir. Okul ¢evresinin siirekli go¢ almasindan dolay1 okul binasi yeterli gelmediginden 1999 yilinda 12 derslikli yeni
bir binanin temeli atilmis olup 1999-2000 egitim 6gretim yilinda yeni bina hizmete girmistir.2011 yilinda ilimizde yasanan
depremden dolay1 yeni yaptirilan egitim binas1 agir hasarli hale gelmistir. Akkdk Holding tarafindan Giizin DINCKOK adina
2013 yilinda 16 derslikli yeni bir bina yaptirilarak ek binadaki bes derslikle birlikte egitim verilmektedir. Okulumuzda 23

derslikli olup Bilisim Teknolojileri sinifi ile Fen laboratuvar1 bulunmaktadir.
1.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayili Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Y &netmeligi

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Sura Kararlari

Ust Politika Belgeleri
SIRA =
NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plam
2 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
5 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siirlim
6 | Hikkiimet Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’luGenelgesi
8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
9 Van Il Milli Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani
10 | Tusba llge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

1.3.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip caligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Bilimsel aragtirmalar

Ogrenci saghi ve giivenligi Mezunlar (6grenci)

Okul ¢evre iliskileri
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM - OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegcme vb.

Hizmet-2 Egitim

Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

FAALIYET ALANI: EGiTIM-OGRETIM DESTEK

Hizmet-1 Spor Etkinlikleri
Voleybol
Bedmintin

Hizmet- 3Proje ¢calismalari

Tubitak
Kogluk sistemi

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Siir Dinletisi
Okul Tanitimi

2.1.PAYDAS ANALIZi
2.2.01C PAYDAS ANALIZi
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i1 Milli Egitim Miidirligii v v v
Okul Midiiri v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Egitime destek veren vakif, dernek ve sosyal

kuruluslar

Mezunlar Dernegi v

Memurlar v v

Destek Personeli v v

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
7, 5 Taleplerine
E j Verilen Onem
% H T 5" " k 4" " I't 3" "AZ 2" "H'
PAYDASLAR é E NEDEN PAYDAS lflm Cok 4", "Orta 3", , "Hig
= E 12,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis
flce Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Miidiirliizii Destek I¢in Ig birligi I¢inde 5 5 Birlikte cal
uduriugu Olmamiz Gereken Kurum tririkte gans
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada Biloilendi
Okul-Aile Birligi X X | Destek igin is birligi iginde 5 5 Bf %,‘k‘i“ “l’
Olmamiz Gereken Kurum Irikie cafiy
a . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Belediye Destek I¢in Is birligi Iginde 3 3 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
. Amagl 1 .
Tusba Ilgesi Resmi magaririza U qsvr.rlgci.a Izle, Birlikte
K | Destek I¢in Is birligi I¢inde 4 4 I
urumiar Olmamiz Gereken Kurum Cahs
Tusba ilgesi Sivil Amaqla.rlmga Ulasmgda
Toplum Destek I¢in Is birligi Iginde 3 3 Izle,Gozet
Kuruluslar Olmamiz Gereken Kurum
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NO

10

11

12

13

14

15

16

17

Okul/Kurumlarda Olusturulan Kurul, Komisyon ve Ekipler:

BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/

BiRLiIK/ZUMRE vb.

Tlrkge ZUmresi

Matematik Zimresi

ingilizce ziimresi

Fen Zumresi

Din Kiltlrd zimresi

Bilisim Teknolojileri Alani ziimresi

Beden Egitimi zimresi

Gorsel Sanatlar Zimresi

Teknoloji Tasarim Zimresi

Mizik ZUmresi

Okul Aile Birligi Kurulu

Muayene ve Kabul komisyonu

Eser inceleme Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Yuritme

Komisyonu

Okul Proje Ekibi

Okul Basari Ekibi

Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme

Kuliibii

GOREVLERI
Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak..

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkl bir sekilde ylrutebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkl bir sekilde yiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-O6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglkl bir sekilde ylrutebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Okul Aile Birligi calismalarini yuratar.

4735 sayilikamuihaleS6zlesmelerikanununun
1lincimaddesiileaynimaddeuyarincagikarilanmuayeneve Kabul
Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yirutebilmek icin isbirliginde

bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yiirtitebilmek i¢cin isbirliginde
bulunmak.
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Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu ve

bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

18 Degerler egitimi Komisyonu Egitim-O6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

19 | Strateji Planlama Ust Kurulu Egitim-Ogretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde ylritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

20 | Strateji Planlama Ekibi Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

21 | Sosyal Etkinlik Kurulu Egitim-Ogretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yiratebilmek igin isbirliginde
bulunmak..

22 | Web Yayin Ekibi Okul web sitesini glincel tutar.

23 BEP Kurulu Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yirutebilmek icin isbirliginde
bulunmak...

24 | Okul Saglig Yénetim Ekibi Egitim-Ogretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde ylritebilmek igin isbirliginde
bulunmak...

25 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Rehberlik faaliyetlerinin yuritulmesi

Hizmetleri Yiriitme Komisyonu

26 | is Saghigi ve Giivenligi Kurulu is saghgiyla ilgili ileri ylritir.

27 Kantin Denetleme Kurulu Her ayin sonunda kantini denetler

28| Proje Belirleme ve Hazirlama Ekibi Proje hazirlar.Projeleri ylritr.

Insan Kaynaklan

KURUM YONETICi VE iDARI PERSONELE iLiSKiN BILGILER

2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;(')a Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 2 - 2
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Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

_ Kisi Sayis1

On Lisans -
Lisans 2
Yiiksek Lisans 1
TOPLAM 3

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihmu:

Erkek Kadin TOPLAM
20-30
30-40 - _
40-50 3 3
50+...
TOPLAM 3 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1

4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1
21+ Yil 2 2
TOPLAM 3 3
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2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

Sira

No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkge 4 1 5
2 Matematik 1 4 5
3 Fen bilimleri 2 1 3
4 Sosyal Bilgiler 2 1 3
5 Yabanci Dil 2 3 5
6 Din kiiltiird 2 1 3
7 Gorsel Sanatlar - 1 1
8 Miizik 1 1
9 Beden Egitimi 1 1 2
10 Teknoloji ve Tasarim 1 - 1
11 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 1 1
12 Rehberlik 1 1 2
13 Ozel Egitim 1 1 2
14
15
16
17

TOPLAM 19 15 34

Sayfa 19 / 54




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30 5 4 9
30-40 6 9 15
40-50 8 2 10
50+...

TOPLAM 19 15 34

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 4
4-6 Y1l 7
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 11
16-20 Y1l 4
21+... lizeri 3
TOPLAM 34

-

Ogretmenin/Personelin Kurumda Cahstig: Siire

DESTEK PERSONELE (HIiZMETLi- MEMUR) iLiSKiN BiLGIiLER:2019 YILI

0-1
2-4 5 4 9
5-8 8 7 15
8 ve lizeri 4 10
Toplam 34

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sailsu

1 Memur 1 - Lise 20+ 1
2 Hizmetli - - - -
3 Siirekli Isci 2 - Ortaokul 5-8 2
4 ISKUR personeli - 1 Ortaokul - 1

TOPLAM 3 1 4

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimm ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

E = Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
0=
2 = = Sayisi
= =) =
= = = =
< ] 7]
£ = & @
> = > < 7 2 o o)
< = 2 3
5 58 | 22 z 2 | 2 & " g
= =5 25 2 2 s g s 2 3
ey 7 g > £ g 5 £ 5 £ B 2
S 2 v Z o iz = 5} ° @ ° ° i) =
2z EE £ 5 5 | & | 05 55 55 3
L& | Oa =a S ) © > © = Q = >
2 2 - 1 423 34 395 3 7 3
Teknolojik Diizey

Okulumuzda tim sinif ve laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir. TUm
idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiman kullanma konusunda daha fazla
gelisime ihtiyag vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.

Okulumuz laboratuvarlari yenilenmis olup projeksiyon ve internet agi mevcuttur. Ayrica Fatih
Projesi kapsaminda okulumuzda tim siniflara etkilesimli tahta kurulumu gerceklestiriimistir. Aktif
sekilde kullaniimaktadir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Caligma Odast X 1

Ekipman Odas1 X

Kiitliphane o 1

Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X X
Miizik Odas1 X X
Cok Amagli Salon % 1

Bilgisayar laboratuvari X 1

Spor Salonu X 1

Spor Alanlar X 1

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X

Arsiv X 1
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)

OGRETM OGRENCI OKUL
EN

Ogrenci S . .
grenci Sayist Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Toplam Ogretmen Saysi Toplam Ogrenci Sayis1

Kiz Erkek Sayis1
23 96 114 210 9,1
SON BES YILIN OGRENCI SAYILARI
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFL E K T E K T E K T E K T E K T
AR
5.SINIFL 81 | 69 150, 79 | 69 | 148 | 77 | 66 | 143 71 65 136 63 57 120
AR
6.SINIFL | 65 | 63 128 62 | 64 | 126 | 58 | 60 | 118 | 53 57 110 48 51 99
AR
7.SINIFL 70 | 58 128 68 | 56 | 124 | 65 | 54 | 119 62 51 113 58 47 105
AR
8.SINIFL 56 | 60 116| 53 58 | 111 | 48 | 54 | 102 47 51 98 44 47 91
AR
TOPLAM | 272 | 250 | 522 | 262 | 247| 509 (248 (234 | 482 | 104 | 91 457 213 202 415
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
0

2

1

3 29 27 25 15 14 13 12

1

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)

OKkul Okul Okul

3212 486 2737



2.2.1. Kurum Dis1 Analiz

ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye caligilmistir.
Ust Politika Belgeleri:
1) MEB 204-2018 Stratejik Plan1
2) Tusba Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plam
3) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

5) Milli Egitim Strateji Belgesi

7) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi
Milli Egitim ile {lgili Mevzuat

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen belgeler asagida belirtilmistir. Bakanligimizca
belirlenen oncelikler baz alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve okulumuzun gelecekteki

4) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6) Kamu Kurum ve Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

Tespitler Idareye Etkisi
(Etkenler/So | firsatlar Tehditler
runlar)

Ne Yapmali?

Egitim ve 6gretime
Yoneticilerin | yonelik talebin

ve sivil giderek artmasi
toplum Yoneticilerin ve sivil
orgitlerinin | toplum dgilitlerinin Egitim
egitime egitime iliskin politikalarinin
Etkenler yonelik ilgisi | calismalara olumlu degisim  hizinin
ilgi ve katkisi yuksek olmasi
.. nedeni ile
Ust politika
) .. . olumsuz
belgelerinde | Ust politika . .
o ) o... . | etkilenmesi
egitimin belgelerinde egitimin

oncelikli bir | oncelikli alan olarak
alan olarak yer almasi

insanlarin sahiplenebilecekleri
daha kusursuz, iyi hedeflenmis,
etkili sonuglar elde etmek igin tiim
egitim paydaslarinin katkisinin
alindig katilimcilik temelli
cahsmalarinyapilmasina devam
edilmesi

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitimpolitikalari olusturulmasina
devam edilmesi, uzun vadeli
egitim politikalariolusturulmasi,
mudurlGgimiz olarak bu
politikalarin giktilarina gore

er almasi ) ]
4 hareket edilmesi.
Genis bir payda . .
. § . pay u§ Nifus hareketleri
kitlesinin varligi
ve kentlesmede
yasanan hizli
degisim oy . ..
Kart\'u.oyunu 813 Ogrenciler, okullar ve bélgeler
n egitim : Lo L
i Toplumda kitap arasinda 6gretmen ve yonetici
ogretimin T
o okuma, spor niteligi, egitim ortami, donanimi ve
kalitesi ile TR
e Kaliteli egitim ve yapma, sanatsal kazanimlar agisindan olusan
egitim . A L
Sareti 6gretime iliskin ve kiilturel farkhliklarin azaltilmasi ve
Sosyokiiltiirel ogretm talebin artmasi faaliyetlerde uluslararasi standartlarin
¢ahisanlarini e
o e bulunma yakalanmasi; bitln bireylere
n niteliginin . . T .
ahskanliginin ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri,
artmasina . -
iliskin yetersiz olmasi yeterlik, tutum ve davranislarin
' . Medyada egitim kazandirilmasi; 6grencilerin
beklenti ve o o e bili | kiiltirel |
destegi Nitelikli isglictintin ve 6gretimeiliskin limsel,kulturel, sanatsal ve
yetistirilmesi icin cogunlukla sportif faaliyetlere katiliminin
Temel Egitimin olumsuz artirilmasi; 6zel yeteneklilere

onemli oldugu algisi haberlerin 6n
plana ¢ikarilmasi

yonelik kurumsal yapi ve
slreclerin iyilestirilmesi, 6grenme




ilcemizde geng
nitfusun fazla olmasi

istihdam alaninin
az olmasi

ortamlari, ders yapilari,
materyalleri, tanilama ve
degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi

Gelisen teknolojilerin

egitimde
kullanilabilirligi

internet
ortaminda olugan
bilgi kirliligi, dogru
ve guvenilir bilgiyi
ayirt etme
guclugi

Ogrenmede e-6grenme sisteminin
etkin kullanimi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde
mifredat diizenlemelerinin

Dii
ulire‘\rﬁszglfi Bilisim yapilmasi, egitim ve 6gretimde
teknoloiik teknolojilerinin teknolojinin etkin kullaniminin

.. . J gelismesi, artirilmasi; dijital icerik ve
Teknolojik gelismeler 0 . .
ve dijitallesme ve becerilerin gelismesi igin
.. endustri gibi ekosistem kurulmasi ve dijital
teknolojiye N - . s
olaylarin getirdigi . becerilerin gelismesi igin icerik
yapilan - Bireylerde olusan L AN
yenilikler .. gelistirilmesi ve 6gretmen
yatirimlar — teknoloji e \
Temel egitimde . . egitiminin yapilmasi gibi konularda
.. bagimhlig N ) e 1
egitim ortamlarinin bakanlhigimiz ile es glidimli
teknolojik calisiimasi
altyapilarinin
glclendirilmesi icin
sektorin destek
vermesi
Surdardlebili
r gevre
Cevresel politikalarini .
) [ Tasimali egitimin tim Kis sartlari ve Eiirti(renkl_eotéirrr(:c;m:eéﬂr:::tkesit”éim
uygutaniyor u§ . 8 cografyanin daghk gercexies ywy.
olmasi Ogrencilere . calismalara ve egitimlere, toplum,
! . . olmasi nedeniyle L .. .
toplumun ve | ulasabilmesi. . yerel yonetim, STK vb. desteginin
ulasimin zorlugu . .
yerel alinarak devam edilmesi.

yonetimlerin
farkindalig




2.2.2. GZTF ANALIZi

GUCLU YONLERIMiz ZAYIF YONLERIMIZ
1. Okulumuzun y6netim ve 6gretmen kadrosunun geng ve 1. Velilerin ilgi ve egitim seviyelerinin yetersizligi
dinamik olmasi, yenilik ve degisimlere agik olmasi, 2. Ogretmenlerin teknolojik imkanlardan yeteri kadar

alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip olmalari

faydalanamamasi

2. Okulumuzun kitiiphanesinin olmasi 3. Okul - veli ishirliginin zayif olmasi
3. Kurum kiltiriniin varlig. 4. ilgenin kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmasi
4. Sinif mevcutlarinin uygun olmasi 5. Okulun kendine ait lojmanlarinin olmamasi

5. Ogrencilerin bagarilarindan dolayi diillendirilmesi 6. Okulumuzun yardimci personel bakimindan yeterli
6. Bilgisayar laboratuarlarinin bulunmasi olmamasi ve mevcut personelin alanlarinda yeterli
7. Okul binalarimizin ekseriyetle yakin tarihte donanima sahip olmamasi

yapilmis olmas. 7. Okul Kiitiiphanelerinde yeterli diizeyde kitap
8. Okul binamizin ¢evresinin korunakli olmasi. olmamasi.

8. Okullarda kitap okuma aligkanliginin istenilen
diizeyde olmamasi.
9. Mahallenin sosyo-ekonomik sartlarinin uygun
olmamasi
OKULUMUZUN FIRSATLARI TEHDITLER

1. Okulumuz ve gevresinde giivenlik agisindan sikinti

yasanmamasi 1. Mahallemizin kirsal kesimden yogun gog.
2. ilimizde bir Giniversitenin olmasi 2. Ekonomik sikintilar ve igsizlik.
3. Bazi 6grenci velilerimizin devletin belli kadrolarinda 3. Okulumuzun sosyal faaliyetlerini destekleyecek maddi

yer almasi, bazi velilerimizin esnaf olmasi imkanlarin yetersizligi
4. Toplum Saglk Merkezinin okulumuza yakin olmasi 4. Ailedeki birey sayisinin fazlalig.
5. Yatinmlarda hayirseverlerin katkilari 5. Cevrede pargalanmis aile yapisinin olmasi, okulumuz
6. Okulumuzun yénetim ve 6gretmen kadrosunun genc 6grencilerinin ailelerinde de ayni durumun séz konusu

ve dinamik olmasi, yenilik ve degisimlere agik olmasi,
alanlarinda yeterli bilgi birikimine sahip olmalari

olmasi
Mevcut  biitgenin
saglamamasi.

yeterli  hareket  alam
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2.5.3. GZTF ANALIZi

GZFT TABLOLARI:

Giiclii Yonler

1. Tema: Kalite

Okulumuzun y6netim ve dgretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi,yenilik ve degisimlere agik olmasi,alanlarinda yeterli
bilgi birikimine sahip olmalar1

Ogrencilerin basarilarindan dolay ddiillendirilmesi

Kurum kiiltiiriintin varligi.

Ogretmen eksiginin olmamasi

2. Tema: Kapasite

Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikkemmeli arayan, degisen ve gelisen egitim sistemine ve
yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.

Okulumuzun kiitiiphanesinin olmasi

Sinif meveutlarinin uygun olmast

Giivenlik kameralarinin olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmast

3. Tema: Erisim

Bilgisayar ve teknoloji laboratuarlarinin bulunmasi ve herkesin kolaylikla ulagabilmesi

Ulasimin kolay saglanmast

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac halinde Tlge Milli Egitim Miidiirliigii *ne yahut ilgili tiim birimlere
ulasabilmesi

Okul web sitesi, sosyal medyanin etkili bir sekilde kullanilmasi

Zayif Yonler

1. Tema: Kalite

Okulumuzun gevresinde yeterli Anadolu Lisesinin bulunmamasi

Velilerin ilgi ve egitim seviyelerinin yetersizligi

Ogretmenlerin teknolojik imkanlardan yeteri kadar faydalanamamasi

Okulun kapal1 ve agik spor salon ve sahalarina sahip olmamasi

2. Tema: Kapasite

Ilgenin kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmast

Okulun kendine ait lojmanlarinin olmamasi

Okulumuzun arag-gereglerin yetersiz olmasi

3. Tema: Erisim

Okul - veli igbirliginin zay1f olmasi
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Firsatlar

1. Tema: Kalite

Ilgenin sosyo-ekonomik sartlarinin uygun olmasi

Baz1 6grenci velilerimizin devletin belli kadrolarinda yer almasi,bazi velilerimizin esnaf
olmasi

2. Tema: Kapasite

Okulumuz ve gevresinde giivenlik agisindan sikint1 yaganmamasi

Okulumuzun 6gretmen kadrosu bakimindan yeterli olmasi.

3. Tema: Erisim

[limizde bir tiniversitenin olmasi

Toplum Saglik Merkezi okulumuza yakin olmast

Yatirimlarda hayirseverlerin katkilar

Tehditler

1. Tema: Kalite

Okulumuzun sosyal faaliyetlerini destekleyecek maddi imkanlarin yetersizligi

Egitime ayrilan biitcenin yetersizligi

Velinin egitime desteginin 6zellikle kiz ¢ocuklarinda az olmast

2. Tema: Kapasite

Cevrede parcalanmis aile yapisinin olmasi, okulumuz 6grencilerinin ailelerinde de
ayni durumun s6z konusu olmasi

Mahallemizin siirekli gé¢ alan bir yapisinin olmasi

3. Tema: Erisim

Okulun il merkezinden uzak olmasi

Okula yakin Internet kafelerin olmasi

Medyanin egitici gérevlerini yerine getirmemesi

2.5.4. GELiSiM / SORUN ALANLARI

Bozkurt Cok Programh Anadolu Lisesi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar:

1. Tema: Kalite

Akademik basarisi diigiik olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri

Veli profili (Egitim, Aile yapisi, Sosyo-ekonomik durum)

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ogrenci yonlendirmelerinde dis etkenler(sosyal ¢evre,yazili ve gdrsel medya)

2. Tema: Kapasite

Ilcenin sosyo-kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmasi

Ilgedeki spor alanlarinin yetersizligi

Ogretmenlerin barmma sorunu (lojman ve dgretmenevinin olmamasi)

Okulumuzun meslek boliimleri i¢in fiziki yapinin ve arag-gereclerin yetersiz olmasi

3. Tema: Erisim

Okul - veli igbirliginin zayif olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYON:

Misyonumuz

Milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, sorumluluk sahibi
iiretken bireyler yetistirmek.

3.2. ViZYON:

Vizyonumuz
Gelecegini tahmin eden degil ,
Gelecegini sekillendirecek bireyler yetistiren,
Ozgiin bir okul

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakka,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.0kul ve ailenin igbirligi,
13.Her yerde Egitim

32




4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

“Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis1 yansitir.”
Diistincesinden hareketle belirledigimiz vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda
ortaya cikan ihtiyaclarimiz cercevesinde amaglar ve bu amaclar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefler belirlenmistir.

Vizyonumuzu gergeklestirmek ve misyonumuzu yerine getirmek i¢in ele alinmasi gereken
baslica alanlar1 belirtmek i¢cin amaglar belirlenmistir. Belirledigimiz amaglar; okulumuzun
durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiya¢larla uyumlu ve vizyona ulasmaya y6nelik
okulumuzun kurumsal déntisiimiinii destekleyecek niteliktedir.

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik dngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimizi belirlerken
okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasina dikkat edilmistir.

Okulumuzun belirlenen hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini veya ulasmaya
dogru ilerledigini gostermek icin performans gostergeleri hazirlanmistir. Belirledigimiz
stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiinudir.

Stratejiler olusturulurken okulumuzun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi gz éniinde

bulundurulmustur.

Giizin Dinckok Ortaokulu Performans Gosterileri Tablosu

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC-1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
: Ogrenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Kavylt bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
Plan
Hedefe Dé .
Performans Gostergeleri Etkisi onemt 2024 | 2025 2026 | 2027
(%) | Bastangic 2028
Degeri
PG 1.1‘.' lv 20 giin-ve uferl Oziirsiiz devamsizlik 60 10 6 5
yapan 6grenci orant (%)
PG 1.1.2 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim 40 S 7 8
ortamlarina yonlendirilme ve yerlestirilme oran
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(%)

Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
tespit edilecektir.

Stratejiler S2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
goriistilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini 50.752 TL.

Tespitler Ogrenme kayiplarmi énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.

ihtiya(;lar Deyalln.smhg.m Onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve égrenme kayiplari dnleyici ¢aligmalar

HEDEF-1.2.
yapilacaktir.
Pl
Hedefe | o
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
Pg} 1.2:1 Destek egitim odasindan yararlanan 30 5 6 7 g 9 10
ogrenci sayisi.
PG 10, - — -
G122 Uyum pfoPleml yasayan Ogrencilerle 30 ) 3 4 5 6 7
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG' 123 Uyum prob%e.ml ya.?a}/an ogrencilerin 40 3 4 5 6 7 g
velileri ile gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim Rehberlik Servisi
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S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak birebir
goriismeler gergeklestirilecektir.

Stratejiler S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere
gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklagtiran sinav yontemlerinin devam

Riskler ettirilmesi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini 25.802TL

Tespitler .

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi
Yetistirme programina katilimin az olmast
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalari yetersiz kalmasi

ihtiyaclar . . e o
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarinin kapsaminin genisletilmesi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 Ojgr.c.al.l.cﬂerm' akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil galigmalar
yiirtiilecektir.
| 7
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) -
Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 20 36.25 39 41 43 45 47
ortalamast
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamas1 |20 38,35 41 43 45 47 49
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puant 20 39.81 A1 43 45 47 49
ortalamast
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 20 41.65 43 45 47 49 51
ortalamast
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PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
20 38,33 41 43 45 47 49
ortalamasi
Sorumlu Birim Miidiir Yardimecisi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Riskler Ogrencilerin 6nyargilari
Velilerin ilgisizligi
Miifredatin yogunlugu
Maliyet Tahmini 3.470.076 TL
Tespitler Velilerin 6grencilerin gelecekleri ile ilgili kaygilarinin olmamasi, akademik basarinin
ikinci planda olmasi 6grencilerin giidiilenmesini engellemektedir.
[htiyaclar Okulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi icin daha ¢ok kitap ve dijital kaynaga ihtiyac
vardir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
AMAC 2 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
) alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe D;’):lael:ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Baslangic
(%) -
Degeri
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani| 20 20 22 24 25 27 30
(%)
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PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 10 11 12 13 14 15
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 10 11 12 13 14 15
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
oeleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az 20 20 22 24 25 27 30

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 3 4 5 6 7 8
Sorumlu Birim Midiir Yardimcist
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Stratejiler S3 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S4 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir
S5 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler Akademik basarinin diismesi
Maliyet Tahmini 55.406 TL
Tespitler Velilerin okulumuzdaki sanatsal ve kiltiirel faaliyetlere katilimi diisiik olmasi
[htiyaclar Velilerin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin bir
AMAC 2 o gene . o .
okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Pl
Hedete| o0
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) -
Degeri
o etins 30 1 2 3 4 4 |4
PG 2.3.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti
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PG 2.3.2 Diizenlenen okul-aile birligi 40 40 42 44 46 48 50

toplantilarina katilan veli orani (%)

PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30 75 77 79 81 83 85

Sorumlu Birim

Midir Yardimcisi

Stratejiler

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek icin velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.

S2. Okul-aile is birligini kuvvetlendirmek amacryla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi
gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

Riskler

Velilerin okulla diyaloglarinin diisiik olmasi.
Ogrenci velisi babalarin sehir disinda calistyor olmasi sonucunda annelerin tek baslaria okula

ulagmalariin zor olmasi.

Maliyet Tahmini

85.944 TL

Tespitler

Akademik basaris1 diisiik 6grenci velilerinin 6gretmenler ve okulla iletisime gegmekte isteksiz
olmalari.
Velilerin birden ¢ok 6grenciye sahip olmalar1 nedeniyle her bir 6grenciye gerekli 6zeni

gosterememesi.

ihtiyaglar

Veli toplantilar i¢in arag saglanmasi gerekmektedir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir
HEDEF 3.1 Temel 'egltln?de f)kullarln niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
yer verilmesi saglanacaktir.
|
Hedefe Diinilllni
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
¢
¥/
(%) Degeri
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 50 1 2 3 4 5 6

PG 3.1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak 50 1 2 3 4 5 6
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim

Midiir Yardimeisi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.

Riskler Kurumsal kapasitenin iizerinde 6grenci sayisinin olmasi sonucunda kullanilabilecek bos
mekan olmamasi.

Maliyet Tahmini |15.520 TL

Tespitler Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar Kurumsal kapasitesinin artirilmasi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC-3 . L .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF-3.2 Egitim Ye Vogretlr‘l‘nn sz?{;pkh .Ve. g.uvenh.blr ortamda gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dglllilllni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG 3.2.1 Bagimlilikla [Ogrenci Sayisi 150 170 190 210 230 250
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan G /e, o 20 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55
dgrenci ve dgretmen
SRE e Ogretmen Sayisi 10 12 14 15 15 15
PG 3.2.2 Akran Ogrenci Sayisi 150 170 190 210 230 250
zorbalig1 ve siber -
- Veli Sayisi 30 35 40 45 50 55
zorbalikla ilgili
N 20
konularda egitim alan
ogretmen, 6grenci ve  |Ogretmen Sayisi 10 12 14 15 15 15
veli sayisi
PG 3.2.3 Saglikli Ogrenci Sayisi 150 170 190 210 230 250
beslenme ve obezite ile -
ilgili konularda verilen [V Sy 20 30 35 40 4 >0 >
egitim alan dgrenci, .
i . Ogretmen Sayisi 10 12 14 15 15 15
ogretmen ve veli sayisi
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | . il 2024 2025| 2026 2027 2028
Etkisi
Baslangic
PG 3.3.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici sayisi 25 2 2 2 2 2 2
PG 3.3.2 Hizmet i¢i egitim alan gretmen sayi1si 25 10 11 12 13 14 15
Pg} 3.3.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 75 10 1 12 13 14 15
ogretmen sayist
P(E 3.3.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim 75 1 ) 3 4 A 5

o
can 0‘70[ Aaratman caxnol




Sorumlu Birim

Midir Yardimcisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei1
personelin gorev alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul d6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalan tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Riskler

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini

15.520 TL

Tespitler

Yonetici ve 0gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli diizeyde is
birligi imkan1 saglanamamasi

Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Ihtiyaclar

Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki gelisim
egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklagimlar
olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve dgretmenlerin bu faaliyetlere
erigilebilirliginin artirilmasi
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TAHMINI MALIYET TABLOSU

Amag
ve Toplam
Hedef 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P’
Maliyet
No
Amag 1 12.554 13.000 15.000 17.000 19.000 76.554
Hedef 1.1 8.752 9.000 10.000 11.000 12.000 50.752
Hedef 1.2 3.802 4.000 5.000 6.000 7.000 25.802
Amacg 2 717.426 719.000 722.000 725.000 731.000 3.611.426
692.076 693.000 694.000 695.000 696.000 3.470.076
Hedef 2.1
Hedef 2.2 9.406 10.000 11.000 12.000 13.000 55.406
Hedef 2.3 15.944 16.000 17.000 18.000 19.000 85.944
Amac 3 4.560 6.000 9.000 12.000 15.000 46.560
Hedef 3.1 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
Hedef 3.2 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
Hedef 3.3 1.520 2.000 3.000 4.000 5.000 15.520
AMAC 734.530 738.000 746.000 754.000 765.000 3.734.540
TOPLAM : : : : : .734.

5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Mudurligumiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik d6nemini kapsayan stuiregte
“stratejik plan izleme raporu” hazirlanacaktir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme
kapsaminda ise performans gostergeleri ile ilgili yllsonu ger¢eklesme durumlarina

ait veriler toplanarak birlestirilecektir.
Performans gostergeleri ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarini asagida

ornek olarak sunulan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu kullanilarak

degerlendirilecektir.
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izleme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme | Zaman Kapsam

Degerlendirme | Zamam Donemi Siireg

Donemi Aciklamasi

1.Donem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak

icerisinde gerceklesme durumlar1 | Temmuz

hakkinda hazirlanan
raporun ust yoneticiye
sunulmasi

2.D6nem Izleyen yilin Subat ay1 Gostergelerin Tim y1l

sonuna kadar

gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun ust yoneticiye
sunulmasi ve
degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin
alinmasi
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