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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini Raybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK

Sayfa 3 / 54



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sttheda!
Cani, canany, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, il1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklalve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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ONSOZ

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan girisimciligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik ka¢inilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giicli
ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligl da oldukeca biliyiik énem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile(STRATEJiK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltlriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blytlk 6nder Atatirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Gilizin Dingkok Orta Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan , hayata hazir, hayati
aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyetini daha da
ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Gilizin Dingkok Orta Okulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
durum analizi yapilarak baslanmistir. durum analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra durum sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki durum analizi
bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢cindeki her
yll sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)'da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen okulumuz Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak olan Ilge Milli Egitim Mudirlaga, i1 Milli Egitim Madirligd, 11
AR-GE Birimi olmak iizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkir ederim.

Giiltekin CINAR

Okul Mudiira
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OKUL / KURUM KiMLIiK BIiLGiSi
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Erkek | Kadin
Tusba / VAN
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun gui¢lu ve zayif yonleri ile dis gevredeki
firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan
kalite standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Giizin Dingkok ortaokulu 2023 - 2028 yillarina doniik stratejik
amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK ADI

Sira No

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 201/26 no’ lu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Strateji Plani

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | Giiltekin CINAR OKUL MUDURU
2 |Hidir YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
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3 | Gokhan ONGUN SOSYAL BIiLGILER OGRETMENI

4 | M. Zeki ELCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 | Cengiz ALTINOK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S;I%A ADI SOYADI GOREVI

1 |Orhan KOC MUDUR YARDIMCISI

2 | Abidin KICIKLI OGRETMEN

3 | Galip BEDIR OGRETMEN

4 |Sevel BAGDAT OGRETMEN

5 | Cevat SEVINC OGRETMEN

6 |Mehmet OZTURK OGRETMEN

7 GONULLU VELI

8 GONULLU VELI

1.5. CALISMA TAKVIMIi

Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yili Eylil ayinda okul miidiirii Giiltekin CINAR tarafindan
gerceklestirilen toplantilarla, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere genis bir paydas katilimi
saglanmistir. Seminerde Strateji Plam1 hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHI GELISIM

Okulumuz 1972 yilinda Devlet Demir Yollar tarafindan 5 derslikli olarak yaptirilarak egitim 6gretim faaliyetlerine
baglamistir. Okul ¢evresinin siirekli go¢ almasindan dolay1 okul binasi yeterli gelmediginden 1999 yilinda 12 derslikli yeni
bir binanin temeli atilmig olup 1999-2000 egitim 6gretim yilinda yeni bina hizmete girmistir.2011 yilinda ilimizde yaganan
depremden dolay1 yeni yaptirilan egitim binasi agir hasarli hale gelmistir. Akkok Holding tarafindan Giizin DINCKOK adima
2013 yilinda 16 derslikli yeni bir bina yaptirilarak ek binadaki bes derslikle birlikte egitim verilmektedir. Okulumuzda 23
derslikli olup Bilisim Teknolojileri sinifi ile Fen laboratuvart bulunmaktadir.
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

25/10/2013 tarih ve 3087071 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Sura Kararlar1

Ust Politika Belgeleri

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu 2. Siirim

Hiikiimet Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’luGenelgesi

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

S| R[N = | W D =

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

Kastamonu I1 Milli Egitim Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan

|t
- S

Bozkurt Ilge Milli Egitim Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Planm

2.3.FAALIYET ALANLARI iLEURUN VE HiZMETLER

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Cocuk Geligsimi Boliimii Hizmetleri
Ogrenci sagh1 ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul gevre iligkileri Bilimsel aragtirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj caligmalari Mezunlar (6grenci)

Mobilya Boéliimiinde yapilan {iriin Bilisim Teknolojileri Boliimii Hizmetleri
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Imam Hatip Béliimii Hizmetleri

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM - OGRETIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Sinif gecme vb.

Hizmet-2 Egitim Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Miifredatin islenmesi Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Hizmet-3 Kurslar
Destekleme ve Yetistirme Kurslari

FAALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM DESTEK Hizmet- 3Proje caligmalar:
Hizmet-1 Spor EtKkinlikleri Tubitak
Voleybol Kocluk sistemi
Bedmintin

Hizmet-2Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Siir Dinletisi
Okul Tanitimi

2.4.PAYDAS ANALIZI

2.4.1. iC PAYDASLAR
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i1 Milli Egitim Miidirligii v v v
Okul Midiiri v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi v
Egitime destek veren vakif ,dernek ve soysa

kuruluslar

Mezunlar Dernegi v

Memurlar v v

Destek Personeli v v

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
7, 5 Taleplerine
E j Verilen Onem
% H T 5" " k 4" " rt 3" "AZ 2" "H'
PAYDASLAR é E NEDEN PAYDAS lflm Cok 4", "Orta 3", , "Hig
4 E 12,3 Gozet
4,5 Birlikte Calis
flce Milli Egitim Amaglarimiza Ulagmada Bilgilendir,
Miidiirliizii Destek I¢in Ig birligi I¢inde 5 5 Birlikte cal
uduriugu Olmamiz Gereken Kurum trikte cally
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza Ulagmada Biloilendi
Okul-Aile Birligi X X | Destek igin is birligi iginde 5 5 Bf %,‘k‘i“ “l’
Olmamiz Gereken Kurum Irikie cafiy
a . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulagmada
Belediye Destek I¢in Is birligi Iginde 3 3 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
. Amagl 1 .
Tusba Il¢esi Resmi magarimiza U a..svl?l?d'a Izle, Birlikte
K | Destek I¢in Is birligi I¢inde 4 4 I
urumiar Olmamiz Gereken Kurum Cahs
Tusba ilcesi Sivil Amagla_rlmga Ulasmgda
Toplum Destek Igin Is birligi I¢inde 3 3 izle,Gozet
Kuruluslar Olmamiz Gereken Kurum
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NO

10

11

12

13

14

15

16

Okul/Kurumlarda Olusturulan Kurul, Komisyon ve Ekipler:

BOLUMLER/BIRIMLER/KOMISYON/

BiRLiIK/ZUMRE vb.

Tlrkge ZUmresi

Matematik Zimresi

ingilizce ziimresi

Fen Zumresi

Din Kiltlrd zimresi

Bilisim Teknolojileri Alani ziimresi

Beden Egitimi zimresi

Gorsel Sanatlar Zimresi

Teknoloji Tasarim Zimresi

Mizik ZUmresi

Okul Aile Birligi Kurulu

Muayene ve Kabul komisyonu

Eser inceleme Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Yuritme

Komisyonu

Okul Proje Ekibi

Okul Basari Ekibi

GOREVLERI
Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiritebilmek igin isbirliginde
bulunmak..

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-Ogretim hizmetlerinin saglkli bir sekilde yilratebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikh bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-O6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yirutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yirutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.

Okul Aile Birligi calismalarini yuratar.

4735 sayilikamuihaleS6zlesmelerikanununun

1lincimaddesiileaynimaddeuyarincagikarilanmuayeneve Kabul

Egitim-Ogretim hizmetlerinin saghkli bir sekilde ylritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-Ogretim hizmetlerinin saghkli bir sekilde ylritebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitebilmek igin isbirliginde
bulunmak.
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17

Ogrenci Davranislarin1 Degerlendirme
Kuliibii
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Sivil Savunma Ekipleri

Degerler egitimi Komisyonu

Strateji Planlama Ust Kurulu

Strateji Planlama Ekibi

Sosyal Etkinlik Kurulu

Web Yayin Ekibi

BEP Kurulu

Okul Saghg Yonetim Ekibi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiriitme Komisyonu

is Sagligi ve Glivenligi Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu

Proje Belirleme ve Hazirlama Ekibi

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayil Sivil Savunma Kanunu ve

bu kanuna dayali mevzuat hikiimlerine gore gercgeklestirilir.

Egitim-O6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-O0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak.
Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrUtebilmek igin isbirliginde
bulunmak..

Okul web sitesini glincel tutar.
Egitim-0gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde ylrutebilmek igin isbirliginde
bulunmak...

Egitim-O6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde ylrutebilmek icin isbirliginde
bulunmak...

Rehberlik faaliyetlerinin yuritulmesi

is saghgiyla ilgili ileri ylritir.

Her ayin sonunda kantini denetler

Proje hazirlar.Projeleri ylritr.
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insan Kaynaklan

KURUM YONETICI VE iDARI PERSONELE ILiSKIN BILGILER

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

'

Miidiir 1 - 1

2 Miidiir Yrd. 2 -

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayis1

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

W =N

TOPLAM

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagihmi:

Erkek Kadin TOPLAM

20-30

30-40 - B

40-50 3 3

50+...

TOPLAM 3 3

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l 2 2

21+ Yil 1

TOPLAM 3 3
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OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SI:II: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkce 3 1 4
2 Matematik - 6 6
3 Fen bilimleri 2 1 3
4 Sosyal Bilgiler 2 1 3
5 Yabanci Dil 2 2 4
6 Din kiiltiri 4 4
7 Gorsel Sanatlar 1 1
8 Miizik 1 1
9 Beden Egitimi 1 1 2
10 Teknoloji ve Tasarim 1 1
11 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim 1
12 Rehberlik 2 2
13 Ozel Egitim 2 2
14
15
16
17

TOPLAM 21 13 34
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

20-30 17 10 27
30-40 2 1 3
40-50 2 2 4
50+...

TOPLAM 21 13 34

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 7
4-6 Y1l 12
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 5
16-20 Y1l 5
21+... Gizeri
TOPLAM 34
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Ogretmenin/Personelin Kurumda Calistigi Siire

0-1
2-4 11 9 20
5-8 8 3 11
8 ve lizeri 2 1 3
Toplam 34
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DESTEK PERSONELE (HiZMETLIi- MEMUR) iLiSKiN BILGILER:

2019 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;I:)a Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu | Hizmet Yih Toplam
1 Memur 1 - Lise 25 1
2 Hizmetli 3 - Ortaokul 20+ 3
3 Siirekli Isci -
4 ISKUR personeli 2 1 Ortaokul 3
TOPLAM 6 1 7

Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

E = Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet

S v 5} 151

Z. = = = Sayis

= _— =< =

= S @ 2

£ = A~ &

@ N = @ = 7] o

= a Z 4] 7 Z =

= > = > B Z > ) =

] = - )

a s & e & 8 = @ 5 o =

i =5 S = o = Z = 5 :

S ) z ) >

= - & | = = 5 2 > S T i @

oS . £ > g = 2 g < g = g = -

S Z ° £ S 2 = o ° xn Rl ST 2
Z >

£z 55 £F 5 £ B | B 5 £ 55 3

d& | Oa = A o ) © > © >~ © = >
2 2 - 1 618 34 618 3 7 3

Teknolojik Diizey

Okulumuzda tim sinif ve laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir. TUm
idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiman kullanma konusunda daha fazla
gelisime ihtiyag vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.
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Okulumuz laboratuvarlari yenilenmig olup projeksiyon ve internet agr mevcuttur. Ayrica Fatih
Projesi kapsaminda okulumuzda tum siniflara etkilesimli tahta kurulumu gergeklestirilmistir. Aktif
sekilde kullaniimaktadir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 x 1
Ekipman Odas1 X

Kiitliphane X

Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 1
Yemekhane

Spor Salonu X 1
Otopark

Spor Alanlari X 1
Kantin % 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X 2
Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalar1

Boliim Ogrt. Odast X 1
Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv X 1
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GZFT TABLOLARI:

Giiglii Yonler

1. Tema: Kalite

Okulumuzun yénetim ve 6gretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi,yenilik ve degisimlere agik olmasi,alanlarinda yeterli
bilgi birikimine sahip olmalar1

Ogrencilerin basarilarindan dolay 6diillendirilmesi

Okulumuz 6grencilerinin kendi alanlarindaki tercihlerinde ek puan almalari

Meslek alanlarindan 6n lisans programlarina sinavsiz ge¢isin olmasi ve katsay1 uygulamasinin kaldirilmasi

Ogretmen eksiginin olmamasi

Okulumuzda tekli 6gretimin olmasi

2. Tema: Kapasite

Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikkemmeli arayan, degisen ve gelisen egitim sistemine ve
yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.

Okulumuzun kiitiiphanesinin olmas1

Okulumuzda ilgemizin ihtiyaglarma cevap verebilecek boliim-alan-dallari bulunmasi ve agilabilecek olmasi

Sinif meveutlarinin uygun olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Derslik sayisinin yeterli olmasi

3. Tema: Erisim

Bilgisayar ve teknoloji laboratuarlarinin bulunmasi ve herkesin kolaylikla ulasabilmesi

Yatili 6grencilerin barinma ihtiyaglarimin okulumuz pansiyonunca kargilanmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyac halinde Tlge Milli Egitim Miidiirliigii *ne yahut ilgili tiim birimlere
ulasabilmesi

Okul web sitesi, sosyal medyanin etkili bir sekilde kullanilmasi

Zayif Yonler

1. Tema: Kalite

Okullarida basarisi yiiksek 6grencilerin merkezi sistem sinavlari sonucunda sinavla
Ogrenci alan okullar1 tercih etmesi,bu sinavlarda elenen 6grencilerin okulumuzu tercih
etmesi

Velilerin ilgi ve egitim seviyelerinin yetersizligi

Ogretmenlerin teknolojik imkanlardan yeteri kadar faydalanamamasi

2. Tema: Kapasite

Ilgenin kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmast

Okulun kapali ve agik spor salon ve sahalarina sahip olmamasi

Okulun kendine ait lojmanlarinin olmamasi

Okulumuzun meslek boliimleri i¢in fiziki yapinin ve arag-gereglerin yetersiz olmasi

3. Tema: Erisim

Merkezi yerlesim yerlerine ulasim sikintisi

Okul - veli igbirliginin zayif olmasi

Firsatlar

1. Tema: Kalite

Il¢enin sosyo-ekonomik sartlarinin uygun olmasi

Okulumuzdan mezun olan dgrencilerin devletin degisik kadrolarinda yer almalar

Baz1 6grenci velilerimizin devletin belli kadrolarinda yer almasi,bazi velilerimizin esnaf
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olmasi

2. Tema: Kapasite

Okulumuz ve gevresinde giivenlik agisindan sikint1 yaganmamast

Okulumuzun yardimer1 personel bakimindan yeterli olmasi ve mevcut personelin alanlarinda
yeterli donanima sahip olmasi

3. Tema: Erisim

[limizde bir tiniversitenin olmasi

Toplum Saglik Merkezi ve hastanenin okulumuza yakin olmast

Yatirimlarda hayirseverlerin katkilari

Velilere kisa siirede ulagilmasi

Tehditler

1. Tema: Kalite

Okulumuzun sosyal faaliyetlerini destekleyecek maddi imkanlarin yetersizligi

Okulumuz 6grencilerinin biiyiik cogunlugunun yiiksekogretime devam etme amact
tasimamasi, bu konudaki yonlendirmelerin dis etkenler(sosyal ¢evre,yazili ve gorsel medya)
nedeniyle etkisiz olmasi

Egitime ayrilan biitcenin yetersizligi

Velinin egitime desteginin 6zellikle kiz ¢ocuklarinda az olmast

2. Tema: Kapasite

Cevrede parcalanmis aile yapisinin yaygin olmasi,okulumuz 6grencilerinin ailelerinde de
ayni durumun séz konusu olmasi

Ilgenin siirekli gd¢ veren bir yapisinin olmast

3. Tema: Erisim

Okulun il merkezinden uzak olmasi

Okula yakin Internet kafelerin olmasi

Medyanin egitici gérevlerini yerine getirmemesi

2.5.3. GELiSiM / SORUN ALANLARI

Bozkurt Cok Programhi Anadolu Lisesi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlar:

1. Tema: Kalite

Akademik basarisi diigiik olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri

Veli profili (Egitim, Aile yapisi, Sosyo-ekonomik durum)

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ogrenci yonlendirmelerinde dis etkenler(sosyal ¢evre,yazili ve gdrsel medya)

2. Tema: Kapasite

Ilgenin sosyo-kiiltiirel faaliyetler konusunda yetersiz olmasi

Ilgedeki spor alanlarinin yetersizligi

Ogretmenlerin barmma sorunu (lojman ve dgretmenevinin olmamasi)

Okulumuzun meslek boliimleri i¢in fiziki yapinin ve arag-gereclerin yetersiz olmasi

3. Tema: Erisim

Okul - veli igbirliginin zayif olmasi

Okulun il merkezinden uzak olmasi

Okula yakin internet kafelerin olmasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MiSYON:

Misyonumuz

Milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, sorumluluk sahibi
iiretken bireyler yetistirmek.

3.2. ViZYON:

Vizyonumuz
Gelecegini tahmin eden degil ,
Gelecegini sekillendirecek bireyler yetistiren,
Ozgiin bir okul

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakka,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.0kul ve ailenin igbirligi,
13.Her yerde Egitim
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3.4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte
nitelikli ve kaliteli egitim konusunda

Stratejik Hedef 1.1.
Okulumuzda gorev alan tiim dgretmenlerin mesleki
gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme

TEMA 1: il i o konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve
EGITIM VE ml;. emme tl' arayatn, celsen Ve bilei hizmeti¢i egitim almalarini saglamak
OGRETIMDE EClISEN cEIIm sistemine ve yen Mgl g atejik Hedef 1.2.
. ve teknolojilere uyum saglayabilen - o . .
KALITE bir kurum olmak Ogrencﬂf:r.ln akademik basarllgrlnl artirmak i¢in
sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimlarini
saglamak
Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuz ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore plan
donemi sonuna kadar atolye, sinif ve ders
ortamlarinin tiim donanim ihtiyaglarinin
kargilanmasini saglamak.
AMAC 2:Nitelikli ve kaliteli bir
TEMA 2: egitim verebilmek amaciyla gelisen .
KURUMSAL ve degisen bilgi ve teknolojilere St,lja.te']l,,lf Hgdef e . et
KAPASITE uygun her tiirlii donamim ihtiyacini Eg1jc 1m O .‘?“a?n ve sufec;lerlm b.l lgi ve
B e R iletisim teknolojileri araciligiyla zenginlestirmek.
Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en st diizeyde yararlanmak
AMAC 3::Okul veli iliskilerinin
icerigini yapilandirarak velilerin
egitime iligskin duyarliliklarini
T]:]MA 3: yiikseltmek, onlari bilinglendirerek Stratejik Hedef 3.1.
EGITIM VE veli-okul is birligi igerisinde Okulumuzda 2014 yilinda %85 olan veli
OGRETIME ogrencilere okulda ve okul disinda memnuniyet oranini 2019 yilina kadar her y1l en az
ERiSiM saglikli egitim ortami hazirlamak, %1 oraninda arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

okuldaki etkinliklere katilimim
arttirmak ve egitimi ailenin temel
onceliklerinden biri haline getirmek
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STRATEJIK AMAC/STRATEJIK HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI:

3.5 TEMA :1EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

: TEMA 1:
EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve gelisen
egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.

Stratejik Okulumuzda gorev alan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme
Hedef 1.1. konularinda en az iki kurs, seminer, fuar ve hizmetici egitim almalarini saglamak

Performans Gostergeleri:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

LLL Kurs, seminer, fuar, hizmet i¢i egitimine giden 6gretmen 11 13 16 20 )5
sayisi

1.1.2. Egitim alan 6gretmen sayisindaki artig ) 3 4 5 6

Stratejiler:

1.Yurt icinde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi

2.Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlerin katilim onaylarinin zamaninda yapilmasi

3.Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlere gerekli kolayliklarin idare tarafindan saglanmasi

FAALIYET VE Sorumlu Kisi Baslama Maliyet

PROJELER &Bitis Tarihi
1.1.1.1Yurt i¢inde 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam([!
diizenlenen kurs, seminer, () () () () (O) )
fuar ve kongrelerin
duyurulmasi ve 0 0 0 0 0 0
katilimlarinin saglanmasi
1.1.2.1Egitim 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam([!
faaliyetlerine katilmak () () () () (O) )
isteyen 0gretmenlerin
katilim onaylarinin 0 0 0 0 0 0
zamaninda yapilmasi Eyliil&Haziran
1.1.2.2.Egitim 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam([!
faaliyetlerine katilmak () () () () (O) )
isteyen dgretmenlere
gerekli kolayliklarin idare
tarafindan saglanmasi 0 0 0 0 0 0
TEMA 1:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 1: Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen ve gelisen
egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen bir kurum olmak.
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MALIYET
FAALIYETLER VE | Sorumlu Baslama ve

2015 | 2016 | 2017 |2018 |2019 | Toplam

@ (@ |[@ @ |@ [(TL

PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi

1.2.1.1 Yaratici
diisiinme giicii ve
becerileri faaliyetlerine

katilim Eylil&Haziran 5000 6000 |7000 |8000 9000 35000

1.2.2.1 Sosyal kiiltiirel
sportif faaliyetlere '
katilim
l
” 1.2.3.1.2019 yilina
kadar, 100 Temel ] t
Eserin en az %50 sini,
okulumuzda yapilan Eylil&Haziran 1000 1500 | 2000 2500 3000 10000
okuma saati etkinliginde? 3
ogrencilerimiz !
tarafindan okunmasini ﬂ ;] '
saglamak. !

1.2.4.1 Rehberlik ve
yonlendirme Eylil&Haziran 0 0 0 0 0 0
calismalarina iligskin
sonuglar

1.2.5.1. Universiteye
gecis sinavlari i¢in

rehberlik ve [ Eylil&Haziran 0 0 0 0 0 0
bilgilendirme d )
caligmalari
\ )
1.2.6.1.0diillendirme - 2015-2019 1000 1500 |2000 |2500 3000 10000
TOPLAM 7000 | 12000 | 11000 | 13000 | 18000 | 55000

3.6. TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gore plan donemi sonuna kadar atdlye, sinif ve ders
ortamlarinin tiim donanim ihtiyaglarinin kargilanmasini saglamak.
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Performans Gostergeleri:

2015 @ 2016 @ 2017 @ 2018 | 2019
Arag gere¢ ve donanim eksiklikleri kargilanan atolye sinif

2.L1. ve ders ortami sayisi (%) g e el = e

2.1, Eks1khkler1_ .tvaman.ﬂ?flan atdlye sinif ve ders ortamindan 100 110 120 130 140
yararlanan 6grenci 6gretmen sayisi

2.13. Proj ekglyon ve ses sistemi bulunan siniflarin tiim siniflara 50 55 60 65 70
orant (%)

Stratejiler:

1.Eksik donanim ihtiyag analizi faaliyeti
2.Kaynaklarin olusturulmasi faaliyeti

3.Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti (Fatih Projesi ile tamamlanmasi beklenmektedir)

MALIYET
FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve

PROJELER Birim/Sube/Kisi | i v 2015 2016 [2017 [2018 [2019 |Toplam
@ @ (@ @ (@ [(TL)

2.1.1.1Eksik donamim

o . Eyliil&Haziran | 10000 | 10000 | 15000 | 15000 |20000 | 70000
ihtiyac analizi

2.1.1.2Kaynaklarin

o Eyliil&Haziran | 10000 | 15000 {20000 | 25000 |30000 | 100000
olusturulmasi faaliyeti

2.1.1.3Donanimlarin

. . — Eyliil&Haziran | 5000 | 5000 |6000 |7000 |8000 |31000
temin ve tedarik faaliyeti
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TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

Performans Gostergeleri:

2015 2016 2017 2018 2019
(say)) | (say) | (say)  (say)) | (say)

Bilgi ve iletisim teknoloji araglarin1 kullanan 6gretmen

22.1. 15 17 19 21 23
sayisl.

229 Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini kullanan 6grenci 120 130 140 150 160
sayi1sl.

Stratejiler:

1.(:?gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri araglarini kullanma faaliyetleri
2.0grencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri araglarim kullanma faaliyetleri

MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumlu Baglama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi | p. i T

2015|2016 2017 |2018 |2019 |Toplam
@ @ @ @ (@ |[(OL

2.2.1.1.Bilgi ve iletisim
teknoloji araglarini

kullanan 6gretmen 2015-2019 |0 0 0 0 0 0
sayisl.
2.2.2.2 Bilgi ve iletisim
teknoloji araglarini 2015-2019 |0 0 0 0 0 0
kullanan 6grenci sayisi.
TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere
uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak
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MALIYET

FAALIYETLER VE Sorumlu L e e
PROJELER Birim/Sube/Kisi | piic Tarini
(L) (L)

2017

()

2018

(L)

2019

()

Toplam

(1L)

2.3.1.1En son hali ile bilgi
teknolojilerinin okula 2015-2019 | 10000 | 10000
kazandirilmasi

20000

20000

25000

85000

2.3.2.2.0grencilere bilgi
teknolojilerin dogru
kullanimina dair egitim
verilmesi.(Yiizde)

2015-2019 | %50 | %70

%80

%90

%100

2.3.2.3.0gretmenlere bilgi
ve teknolojilerinin egitim
—0gretim-sosyal hayatta
etkin kullanimina dair
seminer,egitim
calismalari(Yiizde)

2015-2019 | %50 %70

%80

%90

%100

Performans Gostergeleri:

Bilgi teknolojilerinin en son degisiklikleri ile takibi-

2.3.1. tedariki
232 Ogrencilere bilgi teknolojilerini dogru kullanmalari igin
o egitim verilmesi
Ogretmenlerin bilgi teknolojilerini etkin ve verimli
2.33. -
kullanilmasini saglamak.
Stratejiler:

1.En son hali ile bilgi teknolojilerinin okula kazandirilmasi

2.0grencilere bilgi teknolojilerin dogru kullanimina dair egitim verilmesi.

2015 | 2016
50 55
100 110
50 55

2017

60

120

60

2018

65

130

65

3.0gretmenlere bilgi ve teknolojilerinin egitim —5gretim-sosyal hayatta etkin kullanimina dair seminer,egitim

caligsmalari

3.7 TEMA :3 ERISIM

TEMA 3:
ERISIM
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2019

70

140

70



AMAC 3: Okul veli iligkilerinin i¢erigini yapilandirarak velilerin egitime iligkin duyarliliklarini yiikseltmek, onlar1
bilinglendirerek veli-okul is birligi icerisinde dgrencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak,
okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik
Hedef 3.1.

Okulumuzda 2014 yilinda %85 olan veli memnuniyet oranin1 2019 yilina kadar her y11 %1 oraninda

arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri:

2015 = 2016 @ 2017 @ 2018 | 2019

3.1.1. Veli ve ilgili memnuniyet anketleri 15 25 30 35 40
3.1.2. Rehberlik ve danismanlik yapilmasi 10 15 20 25 30
3.13. Okpl — aile igbirliginin saglandig1 kurul ve komisyonlara 20 35 40 50 65
veli katilim oranini artirmak
3.14. Verilen memnuniyet anketlerine cevap verme 30 60 80 90 100
Veli toplantilarina katilimi %45 olan oran1 2019 yilina
sulls kadar her y1l %5 oraninda arttirarak %70 oranina ulagsmak. = = s = i
Stratejiler:
1.0kul — veli igbirligini gliclendirme ¢alismalar1
2.Veli egitimi ve veli bilinglendirme galigmalari
3.Veli toplantilarinin diizenlenmesi
4.Toplant1 duyurularinin veliye ulagmasinin saglanmasi
5.E-okul, okul web sayfasinin veliler tarafindan kullanilmasinin yayginlastirilmasi
FAALIYETLER VE Sorumlu Baslama ve ORAN
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |  Toplam
(%) (%) (%) (%) (%)
Veli ve ilgili memnuniyet 2015-2019 %86|  %88|  %89|  %90|  %95| oo
anketleri
Rehberlik ve danismanhik 2015-2019 %86 %88 %89 %90 %95 | e
yapilmasi
Okul — aile igbirliginin
saglandigt kurul ve 2015-2019 %86|  %88|  %89|  %90|  %95| --eo-emeeeee
komisyonlara veli katilim
oranini artirmak
Verilen memnuniyet 2015-2019 %86|  %88|  %8Y|  %90|  %95| oo
anketlerine cevap verme
Veli toplantilarina katilimi
%45 olan oran1 2019 yilina
kadar her y1l %5 oraninda 2015-2019 %50 %55 %60 %65 D70 | -==-mmmmmmmmmm
arttirarak %70 oranina
ulasmak.
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s s
& g = L zZ o [v] o
<< < =) o = ” %)
£ £ s £ o 2 o &0
< 5= 5 o oa = a O
1 | 1.Tim personeliile | 1.2.0grencilerin 1.2.1.1 Yaratic1 1.2.1. Yaratic1
birlikte nitelikli ve akademik diistinme giicii ve diistinme giicii ve o ®
kaliteli egitim basarilarini artirmak | becerileri becerileri % S
konusunda icin sosyal, bilimsel | faaliyetlerine Q | faaliyetlerine katilim w0 S
. . . o o ~
miilkemmeli arayan, | ve sportif katilim X | sonuglari(%) S &
degisen ve gelisen faaliyetlere m_ Q
egitim sistemine ve | katilimlarini S gz
yeni bilgi ve saglamak. = o
teknolojilere uyum 1.2.2.1. Sosyal 1.2.2.Sosyal kiiltiirel
saglayabilen bir kiilttirel sportif sportif faaliyetlere o
kurum olmak. faaliyetlere katilim iligskin 6diil ve onur % S
belgesi alan dgrenci & N
say1s1(%) S m
g| 8 |8
3 glg |3
N @ | =X ]R3
1.2.3.1.2019 yilina 1.2.3.2019 yilina
kadar, 100 Temel kadar, 100 Temel
Eserin en az %50 Eserin en az %50 sini, o
sini, okulumuzda okulumuzda yapilan 3
yapilan okuma saati okuma saati Q m
etkinliginde etkinliginde h 1y
6grencilerimiz 6grencilerimiz M S
tarafindan tarafindan M @
okunmasini " okunmasini saglamak. 8 M S
- wn
saglamak. 9 m 4 g
1.2.4.1. Rehberlik 1.2.4.Rehberlik ve "
ve yonlendirme yonlendirme % ®
caligsmalarina iligkin caligmalarina iligkin % m
sonuglar o | sonuglar (say1) H m n
LN N LD
— — m NI
-8 |F
1.2.5.1. 1.2.5. Mezun oldugu
Universiteye gegis alanda istihdam
siavlari igin edilen 6grenci sayisi
rehberlik ve 0
bilgilendirme "
calismalari M
~ o| «
1.2.6. Bir iist kuruma
yerlesen dgrenci 9
. LN
1.2.6.1.0diillendirm Sayist §
e ol
S| a
N S| o
m — (aV]

Sayfa 40 / 54




2. Nitelikli ve
kaliteli bir egitim
verebilmek amaciyla
geligsen ve degisen
bilgi ve teknolojilere
uygun her tlirlii
donamim ihtiyacini
karsilayan ve
kullanan bir okul
olmak

2.1. Okulumuz
ihtiya¢ analizleri
sonuglarina gére
plan dénemi sonuna
kadar atolye, sinif ve
ders ortamlarinin
tiim donanim
ihtiyaglarinin
kargilanmasini
saglamak.

2.1.1.1Eksik donanim
ihtiya¢ analizi

%75

2.1.1. Arag gereg
ve donanim
eksiklikleri
karsilanan atolye
smif ve ders ortami
say1s1 (%)

70000

70-65-60-55-50

2015-2016-2017-2018-2019

4. BOLUM
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MALIYETLENDIRME

4.1 Hedeflerin Maliyetlendirilmesi
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TEMALAR

TEMA 1

TEMA 2

TEMA 3

TOPLAM MALIYET

STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER | MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1
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201000
0

85000

341.000



5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 GULTEKIN CINAR OKUL MUDURU
2 HIDIR YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 ORHAN AK MUDUR YARDIMCISI
4 |HAMIT CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU
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ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU

TUSBA

Giizin Dingkdk Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, Ogretmenler
Kurulu ve Okul Aile Birligi’nde goriise sunulmus ve yayima hazir oldugu anlasilmistir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigli Giizin Dingkdk Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik
Planinin yayimlanmasi hususunu Olurlariniza arz ederim.

Uygun goriisle arz ederim.

Giiktekin CINAR Hamit CELIK

Okul Miidiirt Okul Aile Birligi Baskan

OLUR
...../12/2024

flge Milli Egitim Miidiirii
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